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广工办发〔2021〕13号

广元市总工会办公室
关于转发《中华全国总工会关于进一步提高非公企业劳动和技能竞赛工作水平的意见》的
通    知
各县区、广元经开区总工会，市产业（局）、集团（公司）、天然气综合利用工业园区工会：
为拓展竞赛领域，提升竞赛水平，助推经济高质量发展，引导广大非公企业广泛深入持久开展劳动和技能竞赛，现将中华全国总工会《关于进一步提高非公企业劳动和技能竞赛工作水平的意见》（以下简称《意见》）转发你们，并按照省总工会部署要求，结合广元实际，提出如下贯彻意见。

一、深化思想认识，切实增强思想行动自觉
非公经济是我国国民经济和社会发展的重要组成部分，非公企业是发展社会主义市场经济的重要力量。在非公企业中广泛深入持久开展劳动和技能竞赛，促进非公经济持续健康发展，是工会坚定不移走中国特色社会主义工会发展道路、服务经济社会发展大局、推动新型产业工人队伍建设的具体体现，也是新时代做好非公企业职工群众工作、走好党的群众路线的重要切入点。各级工会要从全局和政治的高度，进一步提高对开展非公企业劳动和技能竞赛重要意义的认识，积极组织非公企业职工争当奋斗者，用劳动创造幸福生活，以实干成就个人梦想。
2、 坚持协调联动，着力扩大参与覆盖面

各级工会要围绕“建功‘十四五’、奋进新征程”劳动和技能竞赛主题，充分发挥劳动竞赛组织机构的组织协调作用，主动加强与党政相关部门、行业协会以及工商联、商会等的沟通，建立非公企业劳动竞赛联席会议制度，根据非公企业的不同业态、不同组织形式对非公企业进行分类指导，推动非公企业劳动和技能竞赛持续有效开展。要推动竞赛向新产业新业态新组织拓展，突出技术引领，体现创新元素，注入新的时代内涵，着力扩大非公企业劳动和技能竞赛的覆盖面和参与度。

3、 加强舆论宣传，努力营造浓厚氛围

各级工会要着力加大对非公企业劳动和技能竞赛活动的宣传引导，迅速掀起“以赛促学，以学提能，比学赶超、争创一流”的劳动和技能竞赛热潮。要切实发挥工会宣传阵地作用，充分利用广播、电视、报刊等主流媒体及微博、微信、移动客户端等新媒体，广泛宣传、推广非公企业开展劳动和技能竞赛活动的成功经验，大力宣扬竞赛活动中涌现出来的先进典型、最美职工，将劳动和技能竞赛打造成非公企业中具有影响力的品牌。
各县区总工会要迅速行动，制定工作计划，落实工作措施，保证辖区内至少每年有1个以上活动成效显著、职工普遍认可的非公企业，在2021年12月上旬前要将开展情况统计表报送至市总工会经济工作部。联系人：莫金山、陈阳；电子邮箱：1539083081@qq.com；联系电话0839—3264186。

附件：2021年非公企业劳动和技能竞赛开展情况统计表

广元市总工会办公室
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广元市总工会办公室                   2021年4月7日印
附件

2021年非公企业劳动和技能竞赛开展情况统计表

填报单位：                                                分管领导签字：

	序号
	竞赛主题或者项目、内容
	竞赛单位
	竞赛时间
	参赛职工人数
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